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YUES INTERNATIONAL HOLDINGS GROUP LIMITED 
樂 氏 國 際 控 股 集 團 有 限 公 司 

 (Incorporated in the Cayman Islands with limited liability) 

(股份代號: 1529) 

(「本公司」) 

员工多元化政策 

(於 2025年 6 月採納和批准） 

(中文本為翻譯稿，僅供參考用) 

 

1. 目的 

本员工多元化政策（以下简称“本政策”）旨在明确本公司公司对员工多元化的

方針。 

2. 範圍 

本政策适用于本公司及其子公司的员工。 

3. 政策聲明 

本公司认识到并重视员工多元化对维持公司竞争优势的必要性。本公司认为，

更具多样性的员工队伍有利于公司治理。 

4. 實施 

提名委员会将每年审查员工结构、规模和组成。在审查和评估员工队伍组成时，

多样性需从多个方面考虑，包括但不限于以下内容： 

• 性別 

• 年齡 

• 文化和教育背景 

• 專業資格 

• 技能、知识及行业和地区经验 

本公司致力于确保员工队伍不会被单一性别主导，并寻求实现性别多样性的平衡代表。 
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5. 可計量目標 

本公司旨在维持与公司业务增长相关的员工队伍多样性视角的适当平衡。 

提名委员会将讨论并根据需要就实现员工队伍多样性的可量化目标达成一致，

并向董事会提出建议。 

本公司致力維持適當的女性員工人數，確保女性員工擔任具代表性的管理職位。

公司將努力維持現有女性高級管理層和女性員工的水平。 

6. 监控与报告 

本政策摘要及（如适用）为实现员工队伍多样性而采纳的可量化目标，以及实

现这些目标的进展情况，将在公司的企业治理报告中披露。  

7. 檢討本政策 

提名委员会将适时檢討本政策，并就任何修订建议提交董事会审议和批准。 


